
WORAUF WARTEST DU?
Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe deines frühesten Eintrittstermins 
und deiner Gehaltsvorstellung an: 

ESTELLA Ateliers - Die besondere Bettwäsche GmbH

Personalbüro:	 Nina Geyer 
E-Mail:		  job@estella.de 
Telefon:		  09161 660 130  
Josef-Kühnl-Weg 1-5 
91413 Neustadt a.d. Aisch

DEINE AUFGABEN
•	 Entwicklung und Umsetzung von innovativen Social-Media-
	 Strategien, die E-Commerce, Content Marketing und den Blog 

effektiv miteinander verknüpfen
•	 Erstellung zielgerichteter Redaktionspläne für eine effiziente 
	 Content-Planung und -Distribution
•	 Kreation ansprechender Inhalte für verschiedene Plattformen, 
	 insbesondere Instagram, Facebook, Pinterest und unseren Blog
•	 Aufbau und Pflege einer engagierten Community durch proaktive 

Interaktion mit Kunden und Followern
•	 Konzeption und Umsetzung von hochwertigen Blogbeiträgen 
	 zu Themen wie Home-Decor, Interior-Trends und Wohnkultur
•	 Aktive Beobachtung von Trends im Wohn- und Textilbereich 
	 zur Ableitung relevanter Content-Marketing-Ideen
•	 Integration von E-Commerce-Elementen in Social-Media-
	 Kampagnen, um Traffic und Conversion zu steigern
•	 Tägliches Monitoring, Analyse sowie aktive Mitarbeit 
	 bei der Weiterentwicklung der Social Ads-Strategien
•	 Unterstützung bei der Betreuung des Online-Shops und enge 
	 Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen im E-Commerce
•	 Koordination und Zusammenarbeit mit externen und internen 	

Dienstleistern im Bereich Content Marketing

DAS WÜNSCHEN WIR UNS
•	 	Ausbildung oder abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, 
	 Kommunikation oder einer ähnlichen Fachrichtung
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Social Media und 
	 Content-Marketing, idealerweise im E-Commerce-Umfeld
•	 Erfahrung in der Erstellung von zielgerichteten Redaktionsplänen 

und Content-Kreation
•	 Leidenschaft für Home-Decor, Interior-Design und digitale Trends
•	 Fundierte Kenntnisse in der Erstellung von Social-Media-Kampagnen
•	 Analytische Fähigkeiten zur Auswertung von Performance-Daten
•	 Teamgeist, Kreativität und Organisationstalent
•	 Zielgruppen-orientierte Ausdrucksweise und Kommunikationsstärke

WIR BIETEN DIR
•	 Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem erfolgreichen Familien-

unternehmen
•	 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einer offenen und 
	 teamorientierten Umgebung
•	 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in einem sympathischen 

Team mit flachen Hierarchien
•	 Individuelle Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell
•	 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung
•	 Mitarbeiterevents und Corporate Benefit
•	 Betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub

MEHR AUF: 
 ESTELLA.DE

WIR SUCHEN AB SOFORT ...

SOCIAL MEDIA 
MANAGER (M/W/D)

MIT AFFINITÄT ZU E-COMMERCE IM WOHN- UND TEXTILBEREICH


